


AANVRAAG INDIVIDUELE OPLEIDING MEDEWERKER DZB LEIDEN




1. Gegevens medewerker

Naam: 	     						Personeelsnummer: 	     	

Medewerker is in een ontwikkelingstraject (IOP)       		|_| ja			|_| nee



2. Aanvraag opleiding 

[bookmark: Text1]Gewenste opleiding:		     		

[bookmark: Text3]Gewenste start opleiding: 	     		



3. Belang van de opleiding 
(kruis niet meer dan één vakje aan)


|_| Competentieontwikkeling (taakgerichte, leidinggevende, sociaal-communicatieve e.o. competenties) 
|_| Functie-/vakgerichte ontwikkeling (functie-eisen, beter functioneren en/of vakkennis)
|_| Bevorderen inzetbaarheid en mobiliteit binnen DZB (opleiding t.b.v. een andere functie)
|_| Bevorderen duurzame plaatsing buiten DZB (SW-werknemer) of Loopbaanontwikkeling (ambtenaar)
[bookmark: _GoBack]|_| Verhogen persoonlijke effectiviteit
|_| Persoonlijke loopbaanbelang (eigen opleidingswens van de medewerker)

Licht de aanvraag nader toe:
     





Over het belang en de doelstelling van de opleiding is de HRM-adviseur geconsulteerd. 

|_| ja		|_| nee


4. Advies HRM-adviseur 


De opleiding is in het belang als hierboven aangegeven en past bij de organisatiedoelstellingen.

|_| ja		|_| nee		

Paraaf HRM-adviseur …………………………………………….



[bookmark: Text6]Datum aanvraag:      	       Naam en paraaf leidinggevende ……………………………………./……




