Evaluatieformulier eerste 4 weken

Medewerker:
Leidinggevende:
Datum:

Medewerker
Wat zijn de eerste indrukken?




Heb je het gevoel dat je welkom bent, dat jouw aanwezigheid er toe doet?




Noem iets dat in positieve zin is opgevallen en iets dat verbetering behoeft.
positief:



verbetering:



Heb je alle stappen van het inwerkprogramma doorlopen?




Zo nee, welke acties zijn nog nodig?




Wat heb je nog nodig om je de komende maanden verder te kunnen ontplooien?
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Leidinggevende
Wat zijn de eerste indrukken?




Wat is je in positieve zin opgevallen aan de nieuwe collega?




Waar zie je ruimte voor ontwikkeling?




Wat is in jouw optiek nodig om er voor te zorgen dat de nieuwe collega zich goed kan ontplooien?






Afspraken
Afspraken voor de komende maanden:






Datum evaluatie 3 maanden:




Overige opmerkingen











