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MELDINGSFORMULIER NEVENWERKZAAMHEDEN
Begripsomschrijving

Onder nevenwerkzaamheden wordt verstaan alle betaalde en onbetaalde werkzaamheden die niet tot de functie behoren, met uitzondering van overduidelijke privé-aangelegenheden. Het maakt daarbij niet uit of het gaat om regelmatige nevenwerkzaamheden met een tamelijk omvangrijk tijdsbeslag of om incidentele nevenwerkzaamheden met een gering tijdsbeslag.
Nevenwerkzaamheden kunnen door de HRM, in overleg met de leidinggevende getoetst worden aan de volgende voorwaarden

- Kan (of wordt) het functioneren van de werknemer worden geschaad door het verrichten

  van de nevenwerkzaamheden?

- Kan (of wordt) het functioneren van de organisatie worden geschaad door het verrichten

  van de nevenwerkzaamheden?
Indien daar aanleiding voor is, kunnen er door de leidinggevende nadere voorwaarden worden gesteld aan de uitoefening van de nevenwerkzaamheden.

Gegevens werknemer:
Naam
: ………………..……………………………………..
Adres
: ………………..……………………………………..
Postcode/woonplaats
: ………………..…………………………………….

Afdeling
: ………………………………………………………
Functie
:  ….………….………………………………………
verklaart dat hij/zij sinds/op ………………………(datum invullen)
de volgende werkzaamheden (zie hieronder)
 FORMCHECKBOX 
 vervult of gaat vervullen

 FORMCHECKBOX 
 beëindigt.

Het maakt geen verschil of de werkzaamheden betaald of onbetaald zijn en/of binnen of buiten de normale diensttijd vallen.

Datum: ………………………..

Handtekening werknemer: ………….……..           


	Soort activiteit of werkzaamheid
	Naam en adres instelling/organisatie

	
	

	
	

	
	


Ondergetekenden geven hierbij aan, kennis te hebben genomen van bovenstaande nevenwerkzaamheden van betrokken werknemer.

Gezien teamleider:
Datum ………………………………

Naam: ………………………………        
Handtekening: ……………………………………
Gezien afdelingsmanager:

Datum ………………………………

Naam: ………………………………        
Handtekening: ……………………………………

Voor de leidinggevende(n):

Indien er nadere voorwaarden gesteld moeten worden aan de uitoefening van de nevenwerkzaamheden, gelieve contact op te nemen met de HRM-adviseur van uw afdeling. 

Formulier ingevuld en ondertekend inleveren bij of sturen naar HRM. 

