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1. __________________________, werknemer 
2. __________________________, direct leidinggevende 
3. __________________________, directeur van de dienst, werkgever 

in aanmerking nemende dat : 
- de werknemer de hem toekomende roostervrije tijd aan de hand van zgn. 'spaaruren' wenst op te nemen zoals vastgelegd in artikel 6.10 van de Cao Sw.

komen als volgt overeen: 
1. de werknemer bouwt met ingang van ____________ (DD-MM-JJ) gedurende ____________ maanden of jaren* gemiddeld ___ uren per week aan spaaruren op, resulterend in een totaal van __________ spaaruren (maximaal 1670 uur bij 36 contracturen, deeltijd is na rato).
1a. de werknemer stort éénmalig een restant aan verlofuren, te weten ___________ uren. Dit zijn   
uren die kunnen worden aangemerkt als zijnde bovenwettelijke uren. 
2. aan het eind van de spaarperiode zal geïnventariseerd worden hoeveel uren de werknemer heeft gespaard. 
3. werknemer neemt de spaaruren op in roostervrije tijd in de periode van ___________________ tot __________________
3a. bij een spaarperiode van een jaar kunnen werknemer en werkgever drie maanden voor het 
einde van de spaarperiode met elkaar in overleg treden om definitief te bepalen wanneer de 
werknemer de spaaruren in roostervrije tijd opneemt. Als een afwijkende periode niet mogelijk is, blijft de oorspronkelijk afgesproken roostervrije tijd van toepassing. 
3b  bij een spaarperiode (waarin sparen plaatsvindt) van langer dan een jaar kunnen werknemer 
en werkgever zes maanden voor het einde van de spaarperiode met elkaar in overleg treden om definitief te bepalen wanneer de werknemer de spaaruren in roostervrije tijd opneemt. Als een afwijkende periode niet mogelijk is, blijft de oorspronkelijk afgesproken roostervrije tijd van toepassing. 
(voor 3a en 3b geldt dat de leidinggevende aan moet tonen waarom niet afgeweken kan worden) 
3c   tussentijdse bijstelling van de afgesproken spaarperiode is in onderling overleg mogelijk, als de 
(privé) omstandigheden van werknemer daartoe aanleiding geven. 
3d   werknemer moet in overleg met werkgever bepalen of bij het opnemen van vakantieverlof 
doorgespaard wordt. 
4. bij gehele of gedeeltelijke verhindering wegens ziekte tijdens de spaarperiode schort de opbouw van de spaaruren op tot het moment van volledig herstel. Bij gehele of gedeeltelijke verhindering wegens ziekte, bevestigd door de bedrijfsarts, op het moment dat de roostervrije tijd ingaat of gedurende de opname van roostervrije tijd, schort de opname van roostervrije tijd op tot het moment van volledig herstel. Doet de arbeidsongeschiktheid zich buiten Nederland voor, dan is een verklaring van een aldaar geraadpleegde arts eveneens vereist. 
5. spaaruren worden niet uitbetaald, tenzij de werknemer niet in staat is om de spaaruren om te zetten in roostervrije tijd als gevolg van overlijden of ontslag wegens arbeidsongeschiktheid. Indien spaaruren worden uitbetaald, worden zij uitbetaald naar het op het moment van uitbetalen geldende uurloon van de werknemer.
6. na afloop van de roostervrije tijd keert de medewerker terug in zijn functie, tenzij door werkgever en werknemer anders is overeengekomen. 
7. Daar waar deze overeenkomst niet in voorziet, geldt de Cao Sw.
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