	Veiligheidsrondgang DZB Leiden 


Rondgang afdeling / werkplek / locatie: …………………………………………………………………………………………………         Datum:   ………………
Besproken met : ……………………………………………………………………………………………………………………………………           Datum: ………………


	Werkorganisatie (overleg leiding)
	Werkomgeving - afdeling

	· RI&E: Voortgang actiepunten plan van aanpak RI&E 
	
	· Orde en netheid
	

	· Nieuwe  werkplekken / aanschaf machines etc.
	
	· Toegankelijkheid deuren, looppaden
	

	· Nieuwe medewerkers -> arbo introductie
	
	· Vluchtwegen en nooduitgangen vrij van obstakels
	

	· Arbo op werkoverleg 

· Onderwerpen: ………………………………………………
· Voldoende aan bod …………………………………
	
	· Brandblusmiddelen en EHBO middelen bereikbaar

· Opslag gevaarlijke stoffen


	

	· (Bijna) ongevallen en incidenten / meldingen

· Nadere analyse ………………………………………… 

· Genomen acties ………………………………………
	
	· Gevaren door onvoldoende risicobeheersing, bijvoorbeeld: 

· Ondeugdelijke heftruck, niet dragen PBM, kennis personeel
	

	Werkplek- werkzaamheden
	Werkgedrag van medewerkers

	· Orde en netheid 
· Slim en logisch ingerichte werkplek - lichamelijke belasting
	
	· Voorbeeldgedrag direct leidinggevenden

· Onveilige handelingen

· Onjuist of oneigenlijk gebruik gereedschap / apparatuur

· Roulatie en afwisseling in werk
	

	· Veiligheid 
	
	· Toezicht op veilig werken door leiding
	

	· Gevaren door apparatuur / machines: 

· Beschermingsmiddelen / noodstop

· Onderhoud 
	
	· Naleving voorschriften / bedrijfsregels
· Gebruik PBM en werkkleding 
· Gebruik apparatuur - transportmiddelen 
	

	· Klimaat: temperatuur, tocht
	
	· Veilige opstelling materieel / middelen  / pallets
	

	· Nieuwe arbo risico’s die niet in RI&E zijn opgenomen:

· ………………………………………
	
	· Val- en struikelgevaar
· Specifieke aandachtspunten nml……………………………………………
	


	Bevinding / foto z.m.
	Vastgestelde actie - AFSPRAKEN
	door WIE
	Besproken 
	Datum Gereed

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Datum

: 

Ingevuld door:  
Graag kopie naar: Arbocoördinator DZB
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