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1. Persoonlijke gegevens:

Naam van de medewerk(st)er
:


Afdeling
: 


Naam functie
:  


Functieniveau (schaal)
:  


Beoordelingsperiode
:   


Factoren die mogelijk van invloed zijn geweest op het functioneren:
 

………...
 

……….. ………………


Waarderingsniveaus:


2.
Conclusies over inhoudelijke resultaten

Taken:
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Motivering:


3.
Conclusies over vaardigheden/gedrag:
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Motivering: 

4. Conclusies over overige zaken: 
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Motivering:

5. Beoordelingsconclusie:
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Motivering: 



6. Beheersbeslissing n.a.v. beoordeling:

Handtekening voor akkoord:



Handtekening voor akkoord:

direct leidinggevende:




medewerk(st)er:

Vastgesteld door de directeur / manager:

Datum :

Handtekening:


Opmerkingen van de beoordeelde medewerker:




A = schoot duidelijk tekort


B = voldeed niet geheel aan de eisen


C = voldeed aan de eisen


D = ging boven de eisen uit


E = ging in opvallende mate boven de eisen uit





BEOORDELINGSFORMULIER/


FORMULIEREN


PERSONEEL & ORGANISATIE








