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Wij geloven in 
de kracht van 
ieder mens
Ruim de helft van de mensen in Nederland behoort tot de werkzame 
beroepsbevolking. Dat zijn meer dan 8 miljoen mensen. Daarmee behoort 
ons land tot de besten van Europa.

 
Toch zijn er mensen die moeilijk meekomen in het arbeidsproces. 
Ze willen wel, maar kunnen niet altijd. Ze hebben een zogenoemde 
‘afstand tot de arbeidsmarkt’. Dat kan zomaar ontstaan. Door ziekte, 
beperking of een tegenslag. Of omdat ze gewoon het tempo even niet 
meer kunnen bijbenen.

DZB Leiden zet zich in voor een wereld waarin iedereen meedoet. 
Waarin we oog hebben voor elkaar en elkaar zien voor wat we 
waard zijn. En vooral: waarin we het beste in elkaar naar boven halen. 
Misschien is dat wel wat ons werk zo bijzonder maakt: we geloven in 
de kracht van ieder mens.

 
Daarom begeleiden we zoveel mogelijk mensen naar werk. Want werk geeft 
je eigenwaarde, maakt je gelukkig, zorgt voor persoonlijke ontwikkeling en 
maakt je trots. Werk is belangrijk. Voor iedereen.

Daar zetten we ons dagelijks voor in. Maar we kunnen het niet alleen. 
Als we allemaal meedoen, telt iedereen mee en groeit iedereen mee.

 
DZB Leiden – Iedereen werk
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Tone of voice
Bij DZB Leiden schatten we elkaar op waarde. Dat komt terug in ons taalgebruik. We gebruiken ‘je’ in plaats van ‘u’. 
We praten niet in lange, onduidelijke zinnen vol vakjargon, maar in eenvoudige, heldere Nederlandse taal.  
Zodat iedereen begrijpt waar het over gaat. En zodat ons verhaal blijft hangen.

Voorbeeld van heldere taal op DZB homepage. 

Voorbeeld van heldere taal op de website van DZB. 
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Het beeldmerk
Het beeldmerk van DZB Leiden is onveranderd gebleven. Deze bestaat uit de drie stevige letters in kapitalen met 
daaronder de plaatsnaam ‘Leiden’ in een balk. Wel is er de nieuwe pay-off ‘Iedereen werk’ aan toegevoegd. 

Naast blauw beschikt de DZB huisstijl ook nog de kleur geel. Wanneer het beeldmerk op de gele kleur wordt gebruikt 
dan moet het beeldmerk wit of blauw zijn. Belangrijk is dat hierbij gekeken wordt naar de grootte van het beeldmerk 
en of er sprake is van voldoende contrast.

Mocht het gebruik van kleur niet zijn toegestaan dan zal het beeldmerk volledige wit worden op een donkere 
achtergrond of volledige zwart op een licht achtergrond. 

Wanneer het logo op een afwijkende achtergrondkleur geplaatst moet worden dan wordt het logo zwart of wit, 
afhankelijk van het contrast. 

Het beeldmerk mag alleen in het blauw of wit geplaatst worden. Welke kleur dit is is terug te vinden onder de kop 
‘kleuren’. Wanneer het beeldmerk op blauw wordt geplaatst dan is het beeldmerk altijd blauw.
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Beeldmerk 
in gebruik
Het beeldmerk komt in twee vormen; 1. De pay-off staat rechts van het beeldmerk 2. De pay-off staat onder  
het beeldmerk. De voorkeur gaat altijd naar het gebruik van de horizontale variant, maar op smalle of vierkante 
uitingen zal de variant met de pay-off onder het beeldmerk beter uitkomen. Kijk per uiting welke variant het beste 
leesbaar is. 

Gebruik van de hiernaast 
getoonde variant heeft 
altijd de voorkeur. 

Is de ruimte waarop het logo geplaatst wordt 
smal of vierkant, dan is het beter om de 
hiernaast getoonde variant te gebruiken. 
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Beeldmerk 
in gebruik
De originele vorm van het beeldmerk moet te allen tijden behouden blijven. Hieronder een aantal voorbeelden van 
vervormingen die niet zijn toegestaan. 

Iedereen werk! IEDEREEN WERK

Het is niet toegestaan om het 
beeldmerk in een andere kleur dan de 
huisstijlkleur te plaatsen. 

De pay-off ‘Iedereen werk’ moet 
behouden blijven en mag niet 
veranderd worden of aangevuld, 
zoals hier met een uitroepteken.

Het is niet toegestaan om de pay-off in 
kapitalen (of onderkast) te plaatsen. 

De kleur van de pay-off en het beeldmerk 
moet altijd hetzelfde zijn. 

Ook de verhouding van het beeldmerk 
ten opzichte van de pay-off moet 
behouden blijven. 

Het is niet toegestaan om het 
beeldmerk in een outline te plaatsen.
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Rondom het logo moet er rekening gehouden worden met een minimale marge. 
Deze marge rondom is altijd gelijk aan de hoogte van het beeldmerk, zoals hieronder getoond.

Om de leesbaarheid van het beeldmerk te behouden mag het niet kleiner dan als 
volgt geplaatst worden: 30mm / 85 pixels

Beeldmerk 
in gebruik

Het beeldmerk mag niet kleiner zijn dan 30mm / 85px breed
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Het beeldmerk komt het best tot zijn recht wanneer het in een hoek geplaatst wordt. Met name wanneer er sprake is 
van een opvallende kop of een uiting met redelijk wat tekst, dan wordt het beeldmerk links of recht onderin de uiting 
geplaatst. Daarbij moet het beeldmerk altijd een logische opvolging van de kernboodschap zijn.

Plaatsing 
beeldmerk

Voorbeeld van een poster waarop sprake is van een 
grote kop boven en de kernboodschap linksonder. Hier 
komt het beeldmerk het beste tot zijn recht linksonder. 

Voorbeeld van voorkant folder met het beeldmerk 
linksonder. Op deze manier wordt het één niet van het 
ander afgeleid. 

Voorbeeld van een Powerpoint template slide.  
Om voldoende ruimte te houden voor titels en teksten 
wordt het beeldmerk hier linksonder geplaatst.  

Voorbeeld van een advertentie. Hierbij is het 
beeldmerk rechtsonder naast de kernboodschap 
geplaatst zodat de kop groot geplaatst kan worden.
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Gilroy
Typografie speelt een grote rol binnen de huisstijl 
van DZB. Op alle uitingen maken we gebruik van 
menselijke typografie die fris en vriendelijk is. 

Gilroy, is een moderne schreefloze letter met een 
geometrische touch. 

Over het algemeen wordt de Extra Bold variant voor 
alle koppen gebruikt en de Medium variant voor de 
lopende teksten. Mocht er behoefte zijn aan nog een 
dikte dan is er nog de Bold variant die gebruikt mag 
worden. 

Fontgrootte
De minimum font grootte voor print is 8pt.

Aa 
Gilroy Extra Bold
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Aa 
Gilroy Medium
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Aa 
Gilroy Bold
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Aa 
Century Gothic Std Bold
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Aa 
Century Gothic Std Regular
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Century Gothic
Voor open bestanden, zoals Powerpoint en 
Word templates, gebruiken we het Systeemfont 
Century Gothic. Dit font is zowel op PC en Mac 
beschikbaar. Voor Century geldt een minimale 
fontgrootte van 9pt.

Typografie
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Typografie  
in gebruik
Om een beetje een indruk te krijgen hoe de typografie wordt gebruikt is hieronder uitgelegd welke variant wanneer 
is gebruikt. 

Koppen worden altijd in Gilroy Extra Bold geplaatst. 

Koppen worden altijd in Gilroy Extra Bold geplaatst. 

De kernboodschap wordt altijd in Gilroy Extra Bold geplaatst. 

Voor een inleiding wordt Gilroy Medium gebruikt. 

Voor tussenkoppen wordt Gilroy Bold gebruikt. 

Lopende teksten worden altijd in Gilroy Medium geplaatst. 

Voor een CTA wordt Gilroy Extra Bold gebruikt.

Pagina uit de algemene brochure.
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C90 

M20 

Y0 

K0

R0 

G143 

B227 

#

008fe3

PMS

299

C0 

M15 

Y100 

K0

R255 

G191 

B0

#

ffbf00

PMS

115

C75 

M56 

Y38 

K15

R76 

G98 

B119

#

4b6278

R3 

G100 

B173 

#

364AD

De vaste huisstijlkleuren van DZB Leiden zijn blauw en geel. Beide kleuren worden door de gehele huisstijl 

gebruikt. Daarnaast zijn er twee extra steunkleuren. Waarvan één gebruikt wordt voor lopende teksten en 

de ander alleen voorkomt op de website in de footer. 

Extra steunkleur die alleen Online in de 
footer van de website wordt gebruikt.

Kleuren

Deze tekst staat in een 
specifieke kleur die alleen 
gebruikt wordt voor lopende 
teksten. Het is niet toegestaan 
om deze kleur voor andere 
vormen te gebruiken. 

Extra steunkleur die alleen voor de 
lopende teksten wordt gebruikt.
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Door middel van kleurvariaties in koppen kunnen er zinnen worden opgedeeld en bepaalde stukken worden 

geaccentueerd. Er zijn een aantal richtlijnen hoe hiermee moet worden omgegaan. 

Variant 2:
Een 2-deling waarbij de 

kleur op een logisch punt 

verandert. Dit accent 

hangt altijd samen met 

het ritme van de zin. Het 

eerste gedeelte staat 

hierbij altijd in het blauw 

of geel, afhankelijk van de 

achtergrond kleur.

Kleur in 
typografie

Variant 1:
Een 2-deling waarin 

het gaat over de kracht 

van de werknemer 

op zijn/haar werkplek.  

De regel over de 

werknemer heeft altijd 

een blauwe of gele 

kleur, afhankelijk van de 

achtergrond kleur.  

De regel over de 

werkplek is altijd wit. 
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Kleur in 
typografie

Variant 3:
Eigenlijk hetzelfde als bij 

variant 2, maar dan op 

een witte achtergrond. 

Een 2-deling waarbij de 

kleur op een logisch punt 

veranderd. Dit accent 

hangt altijd samen met 

het ritme van de zin. 

Het eerste gedeelte 

staat hierbij altijd in het 

geel en het tweede deel 

in het blauw. 

Variant 4:
Bij een kop die begint 

met ‘DZB’, wordt de tekst 

‘DZB’ in het geel of blauw 

geplaatst, afhankelijk 

van de kleur van de 

achtergrond. 
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Fotografie
In de fotografie van DZB Leiden staat de mens centraal. De focus wordt gelegd op de kracht van de 

persoon en de verbinding tussen de werkgevers en de werknemers. De beelden zijn menselijk en stralen 

positiviteit en eerlijkheid uit.

De mensen zijn nooit in het geheel gefotografeerd (van kruin tot voeten), maar altijd vanaf de knie of 

hoger, zodat de toeschouwer echt kennis maakt met de persoon op de foto. Er wordt ook nooit volledig 

ingezoomd op het gezicht, omdat de mensen op de portretten symbool staan voor iedereen die bij (of 

vanuit) DZB werkt.

Voor DZB zijn er verschillende portretten en video geschoten. Hieronder een aantal voorbeelden.
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Beeldbank
fotografie
De beeldbank van DZB Leiden bestaat uit beelden zoals vrijstaande portretten, portretten van  

werknemers op locatie waarbij ze kijken in de camera en uit beelden waarbij werknemers aan het werk zijn.  

Om aansluiting te maken tussen deze beelden en de nieuwe identiteit, zal er gefaseerd over worden gegaan 

naar nieuwe beelden. Tot die tijd gaat de voorkeur naar de bestaande beelden waarop mensen staan die 

aan het werk zijn en contact maken met de camera en op die manier trots uitstralen. 
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Fotografie 
in gebruik
De portretten zijn geschoten voor een gele of blauwe achtergrond, waardoor de schaduw achter de 

persoon en het verloop van de achtergrond ook echt is. De voorkeur gaat ernaar dat deze achtergrond 

ook in de uiting wordt meegenomen. 

Voorbeeld van een auto bestickering waarop de achtergrond inclusief het verloop en de schaduwen is meegenomen. 

Voorbeeld van een chocoladereep 
verpakking waarbij ook de 
achtergrond van de fotografie is 
doorgetrokken. 
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Fotografie 
in gebruik
De kleur van de achtergrond moet gelijk blijven.  Omdat de achtergrond reflecteert in het haar en op de 

huid van de modellen is het niet toegestaan om de kleur te verwijderen of om deze aan te passen naar een 

willekeurige andere kleur. 

De portretten mogen allen in hun oorspronkelijk vorm gebruikt worden. Het is daarom niet toegestaan om 

diverse personen bij elkaar te zetten. 

Bij het hiernaast getoonde 
portret is duidelijk in het haar 
en op haar huid te zien dat 
zij voor een gele achtergrond 
is gefotografeerd. Door haar 
voor een wit of andere kleur 
achtergrond te plaatsen 
komt dit heel nep over en is 
daarom niet toegestaan. 

Er zijn enkele en duo 
portretten geschoten. 
Het is niet toegestaan om 
de personen met elkaar 
te combineren. 
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Fotografie
in gebruik
De geschoten portretten voor een gekleurde achtergrond worden altijd gebruikt voor primaire 

boodschappen die over DZB als geheel gaan. Wanneer er gecommuniceerd wordt over een specifiek, 

inhoudelijk onderwerp (bijvoorbeeld op een detailpagina van groenvoorzieningen op de website) dan 

worden de beelden gebruikt van mensen die op locatie aan het werk zijn. 

Als het over DZB als geheel (minder specifiek) gaat (zoals in de algemene brochure, of op de homepage van 

de site of op de ‘diensten-pagina’) dan worden de portretten gebruikt. 

Algemene poster voor DZB als geheel. Hiervoor 
wordt een geschoten portret gebruikt voor een 
gekleurde achtergrond. 

Flyer die specifiek gericht in op het Horeca  
leerwerk traject. Hiervoor wordt een beeld gebruikt 
uit de beeldbank met iemand die op locatie aan het 
werk is. 
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Middelen

Rollbanner

Flyer templates

Hal banners
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Auto bestickering

Muur bestickering

Middelen


