Formulier Ongeoorloofd Gedrag/Sanctiebeleid 
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Datum
:     
Naam medewerk(st)er
:     
Afdeling
:     
Naam rapporteur
:     
Is de medewerker in de gelegenheid gesteld om een begeleider mee te nemen naar het gesprek  FORMCHECKBOX 
 ja  FORMCHECKBOX 
 nee

Zo ja:
Naam begeleider
:      
Werkzaam bij
:      
Categorie 1

 FORMCHECKBOX 

Te laat op de werkplek verschijnen

 FORMCHECKBOX 

Te late/onjuiste ziekmelding

 FORMCHECKBOX 

Niet hersteld melden

 FORMCHECKBOX 

Niet verschijnen op oproepen van DZB Leiden

 FORMCHECKBOX 

Niet verschijnen op spreekuur/oproep Arbo-arts

 FORMCHECKBOX 

Niet melden verhuizing/adreswijziging

 FORMCHECKBOX 

Niet meewerken aan test of keuring

 FORMCHECKBOX 

Het niet uit eigen beweging of op verzoek verstrekken van gegevens/informatie waarvan de werknemer redelijkerwijs kan begrijpen dat deze van invloed is op de loondoorbetaling en/of op andere aangelegenheden betreffende de arbeidsovereenkomst of arbeidsvoorwaarden

 FORMCHECKBOX 

Anders, nl:
Categorie 2

 FORMCHECKBOX 

Arbeidsverzuim >1 dag

 FORMCHECKBOX 

Verzuim na herstelverklaring Arbo arts, zonder oordeel UWV-deskundige

 FORMCHECKBOX 

Idem + herstelverklaring UWV arts

 FORMCHECKBOX 

Verzuim deelname afgesproken noodzakelijke (scholings)activiteiten

 FORMCHECKBOX 

Weigering deelname selectie uitstroombevordering

 FORMCHECKBOX 

Deelname is onmogelijk geworden (project is al gestart)
 FORMCHECKBOX 

Anders, nl:      
Categorie 3 
 FORMCHECKBOX 

Ontoelaatbaar eenmalig gedrag, nog geen dringende reden (belediging, grote mond, licht fysiek geweld zoals duwen en lichte vernieling)

 FORMCHECKBOX 

Ontoelaatbaar ernstig gedrag (mishandeling, opzettelijke vernieling, bewust roekeloos etc.)

 FORMCHECKBOX 

Weigering om redelijke opdrachten/aanwijzingen van inlener op te volgen

 FORMCHECKBOX 

Anders, nl:     
Categorie 4

 FORMCHECKBOX 

Weigering aanbod passende arbeid elders (concreet aanbod)

 FORMCHECKBOX 

Dringende reden, nl: <omschrijf hier de dringende reden, zie bijlage II van het sanctiebeleid>
Indien categorie 3 of 4 van toepassing is, vul dan ook het incidentformulier ARBO in. 
Nadere toelichting van het feitelijke voorval – toelichting (indien nodig)

     
Dit is de  FORMDROPDOWN 
 dat de medewerker op dit gedrag wordt gewezen.

Indien 2e, 3e of 4e keer, is de medewerker hiervoor gewezen op het gedrag ?  FORMDROPDOWN 

Welke maatregel is laatstelijk van toepassing geweest ? 
Datum waarop eerdere maatregel is toegepast: 
Is er sprake van verwijtbaarheid (subjectief element)? En zo ja, in welke mate?
 FORMDROPDOWN 

Toelichting (indien nodig)


Voorstel te nemen maatregel:

 FORMCHECKBOX 

Waarschuwing

 FORMCHECKBOX 

Waarschuwing + aanschrijving onmiddellijke hervatting

 FORMCHECKBOX 

Waarschuwing + aanschrijving om < 1 week mee te werken

 FORMCHECKBOX 

Schriftelijke waarschuwing (eventueel met nieuwe oproep)
 FORMCHECKBOX 

Schriftelijke waarschuwing + aanschrijving om binnen 1 week de gevraagde informatie te verstrekken
 FORMCHECKBOX 

Inhouding verlof over tijd

 FORMCHECKBOX 

Inhouding 2/5e deel verlof

 FORMCHECKBOX 

Inhouding 2/5e deel salaris (per week)
 FORMCHECKBOX 

Intrekken verlofdag en/of loon over verzuimuren/dagen
 FORMCHECKBOX 

Stopzetting loondoorbetaling
 FORMCHECKBOX 

Geen loon over verzuimuren

 FORMCHECKBOX 

Geen loon tijdens detentie

 FORMCHECKBOX 

Ontheffing uit functie

 FORMCHECKBOX 

Opzegging dienstverband

 FORMCHECKBOX 

Ontslag op staande voet (dringende reden)
 FORMCHECKBOX 

Anders, nl:      
Zijn er persoonlijke en / of financiële omstandigheden die matiging of het afzien van een sanctiemaatregel rechtvaardigen?

 FORMDROPDOWN 

Indien ja, geef hier dan een nadere omschrijving:      
Eventueel visie medewerk(st)er




Handtekening / Datum:      
     
Handtekening Leidinggevende

Naam




:      






datum:      
Advies HRM Adviseur + paraaf
Uitvoering sanctiemaatregel, disciplinaire maatregel   : ja / nee   (doorhalen hetgeen niet van toepassing)
Voor akkoord

Manager / Hoofd




datum      



Manager Mensontwikkeling



datum      
