
Gebruik van een beeldschermbril 
Bij beeldschermwerk zit de medewerker op een specifieke afstand van het beeldscherm. Hij/ zij 
doet dit minimaal 2 uur per etmaal. Aangezien beeldschermwerk visueel inspannend is moet de 
beeldschermwerker over een goed gezichtsvermogen bezitten. 
Soms hebben de ogen moeite om op deze afstand scherp te stellen, bijvoorbeeld door 
ouderdomsverziendheid. ln dergelijke gevallen is een beeldschermbril noodzakelijk. 
 
Met een goede beeldschermbril kunnen medewerkers zonder oog- en KANS*-klachten 
beeldschermwerk uitvoeren. Ook neemt het risico op fouten af. 
 
*KANS: klachten aan Arm Nek of Schouder 

 

Hoe vraag ik een beeldschermbril aan? 
1. Als je denkt in aanmerking te komen voor een beeldschermbril neem je contact op met 

je leidinggevende die jouw aanvraag doorstuurt naar een ergocoach of de ARBO 
adviseur of je neemt zelf contact op met de ARBO adviseur/ ergocoach. 

2. De ergocoach of de ARBO adviseur maakt met jou een afspraak en voert een 
werkplekonderzoek uit. Daarbij meet hij/ zij de afstanden tussen ogen en beeldscherm, 
toetsenbord en documenten. 

3. Indien een beeldschermbril de beste oplossing is ondertekent de ergocoach/ ARBO 
adviseur de brief en geeft deze aan jou om mee te nemen naar een opticien naar keuze. 

4. De ergocoach stuurt een scan van de brief naar de personeelsadministratie voor 
archivering in het personeelsdossier. 

5. Je gaat met dit formulier naar een opticien van jouw keuze. 
6. Na het aanmeten betaal je de rekening en declareert de kosten bij DZB. 
7. Voor medewerkers die liever niet zelf eerst het geld voorschieten heeft DZB een 

afspraak gemaakt met Pearle. Daar kan  je gebruik maken van het basispakket (bril van 
de baas). Neem daarvoor contact op met Wout ten Thij via 071-5818620/ 0618-578515 
of via de mail w.ten.thij@dzb.nl. Vermeld hierbij je naam en emailadres. Dat is nodig 
voor de uitnodiging van Pearle.  

8. Extra kosten voor (design) monturen, ontspiegeling of krasvast wordt door de 
belastingdienst gezien als luxe en mogen niet worden vergoedt.  

9. De vergoeding bedraagt maximaal € 250,-- 
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Hoe werkt de vergoeding van de beeldschermbril? 

• Blijkt uit het oogonderzoek van de opticien dat een beeldschermbril het juiste 
hulpmiddel is voor jou? Dan kan je deze declareren via de afdeling P&O. 

 
 

De volgende documenten moet je als bijlage toevoegen 
• Factuur van de opticien: 

Op de factuur staat vermeld dat het gaat om een beeldschermbril. Extra voorzieningen 
(zoals ontspiegeling, kleuring, dunnere, multifocale glazen of een duurder montuur) 
mogen niet vermeld staan op de factuur. De factuur moet dan wel aan DZB gericht zijn 
(ook moet jouw naam er duidelijk op vermeld staan) 

• Let op! Het bedrag op de factuur moet voldaan zijn aan de opticien (behalve bij Pearle 
i.h.k.v. Bril van de Baas) 

• Afschrift betalingsbewijs : . Bij pinbetaling: het bankafschrift. . Bij contante betaling: bon 
van de opticien 

• Let op! Het bedrag op het betalingsbewijs moet gelijk zijn aan het bedrag op de factuur. 
 
 

Voorwaarden voor aanvraag beeldschermbril 
Vanzelfsprekend zijn er een aantal voorwaarden 

a) Indien noodzakelijk wordt aan de medewerker die gemiddeld meer dan twee uur per 
dag achter een beeldscherm moet werken een normale, goed bruikbare 
beeldschermbril verstrekt. 

b) De beeldschermbril mag uitsluitend gebruikt worden voor het doel, waarvoor deze 
verstrekt is. 

c) De kosten van de beeldschermbril worden door de werkgever vergoed tot een 
maximum van € 250,00 (inclusief btw) per twee jaar. Medische indicatie kan deze 
termijn bekorten. 

d) Het bedrag van € 250,00 is voldoende om de volledige kosten van een “ normale” goed 
bruikbare beeldschermbril te vergoeden 

e) Ontspiegeling, kleuring, dunnere of multifocale glazen en andere extra voorzieningen 
worden belastingtechnisch gezien als privé-voorkeur en komen niet meer voor 
vergoeding in aanmerking. 

f) Tot circa 40 jaar is het vermogen om de ogen scherp te stellen op korte afstanden nog 
voldoende. Hierdoor komt de medewerker tot 40 jaar niet in aanmerking voor een 
beeldschermbril. 
 

 
 


