
 
Aanvraagformulier aanvullend geboorteverlof 
 
Let op: Het aanvullend geboorteverlof kan alleen worden aangevraagd als het kind op of na 1 juli 
2020 is geboren én kan alleen worden opgenomen nadat de werknemer zijn/haar standaard 
geboorteverlof al volledig heeft opgenomen. 

 
Ondergetekende, 
 
Naam :      
 

Let op: De aanvraag dient minimaal vier weken voor de ingangsdatum te worden gedaan, voor de 
duur van minimaal eenmaal je contracturen per  week en maximaal vijfmaal je contracturen per 
week. Een gespreide uren opname van het totale verlof is mogelijk, maar moet wél binnen 6 maanden 
na de geboorte van het kind opgenomen worden. 

 
De aanvrager verzoekt aan de werkgever om hem aanvullend geboorteverlof te verlenen: 
 
Geboortedatum kind, of vermoedelijke bevallingsdatum : 
 
Huidig aantal werkuren per week    : 
 
Verzoekt  aantal weken verlof    : 
 
Startdatum verlof      : 
 
Einddatum verlof, is laatste dag verlof   : 
 
Let op: Na einde verlof kan er een verrekening plaatsvinden op het ingehouden salaris. Wij kunnen op 
voorhand niet exact de hoogte berekenen van het in te houden bedrag. Zodra wij van het UWV de 
definitieve bedragen hebben ontvangen, zullen wij indien nodig eenmalig een correctie uitvoeren op 
het salaris. 
 
Bijzonderheden: 

 

 
Let op: de werkgever heeft de mogelijkheid in overleg met medewerker om tot twee weken voor de 
ingang van het verlof voor te stellen op een andere wijze op te nemen, bijvoorbeeld andere dagen of 
andere weken. Maar alleen bij een zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang.  
 
 
 
 
 



 
 
 De aanvrager verklaart: 
 
Dat hij/zij het hem/haar toekomende (standaard) geboorteverlof volledig heeft opgenomen  
 [OF] 
 voor aanvang van het aanvullend geboorteverlof zal opnemen; 
 
Dat zijn/haar kind is geboren op [geboortedatum]; 
[OF] 
Dat hij/zij binnen drie dagen na de geboorte van zijn/haar kind de geboortedatum van het 
kind schriftelijk aan de werkgever doorgeeft.  
 
Dat hij/zij begrijpt dat hij/zij gedurende het aanvullend geboorteverlof geen recht heeft op 
loon, maar dat de werkgever een UWV-uitkering ter hoogte van 70% van zijn dagloon voor 
hem/haar zal aanvragen. Deze uitkering zal worden uitbetaald aan DZB, zodat wij dit met 
jouw salaris kunnen verrekenen. Ook zal er geen vakantiegeld en eindejaarsuitkering 
opgebouwd worden over de opgenomen verlofuren. 
 
 

Datum ___________________  Handtekening aanvrager    _______________________   

Let op, deze aanvraag is bindend en kan niet worden teruggedraaid. 

Na akkoord van de leidinggevende wordt het verzoek verder verwerkt 

 

 
Naam leidinggevende : 
 
Paraaf  :     Datum : 
 
 
tekenroute 
 
datum:            personeelsnummer:  
      
paraaf HRM adviseur :    afdelingsnummer:  
 
paraaf manager MO : 
 
paraaf bedrijfsleider : 
 
verwerkt door SA : 
  
datum    : 

 


