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Aanvraagformulier Gratificatie

Om dit formulier in te vullen gebruik je de TAB-TOETS. Via de TAB-TOETS kun je van veld naar veld springen met je cursor. Bij de keuzevakjes kun je klikken op je keuze. Er komt dan een kruisje in het vakje.

Bespreek je voorstel bij voorkeur vooraf met je HRM adviseur. Stuur het document na het invullen naar je HRM adviseur. Zodra het formulier volledig is ingevuld kan het naar de gratificatiecommissie worden gestuurd. 

	Gegevens medewerker

	Naam
	     

	Afdeling
	     

	Functie
	     


Medewerker komt in aanmerking voor een gratificatie, omdat:

 FORMCHECKBOX 
 (A) het werk van bijvoorbeeld een zieke collega is overgenomen gedurende ongeveer 1 maand

 FORMCHECKBOX 
 (B) er extra drukte op de afdeling is geweest gedurende 2 of 3 maanden

 FORMCHECKBOX 
 (C) de taken van een afwezige collega gedurende 2 a 3 maanden zijn overgenomen

 FORMCHECKBOX 
 (D) er een duidelijke en aantoonbare bovenmatige prestatie is geleverd (3 maanden of langer)

 FORMCHECKBOX 
 (E) zeer buitengewone prestatie die niet onder A t/m D valt.
Motivering:      
	Gratificatievoorstel

	Netto
	A  FORMCHECKBOX 
   € 100,-
	B  FORMCHECKBOX 
 € 250,-
	C  FORMCHECKBOX 
 € 500,-
	D  FORMCHECKBOX 
 € 750,-


	Naam indiener / leidinggevende
	     

	Datum
	     

	Functie indiener
	     

	HRM adviseur
	 FORMCHECKBOX 
 akkoord

 FORMCHECKBOX 
 niet akkoord, reden      


Deze ruimte is bestemd voor de gratificatiecommissie

	Datum Gratificatiecommissie
	     

	Aanwezige leden


	 FORMCHECKBOX 
 Leewerkerkbedrijven
	 FORMCHECKBOX 
 R&W
	 FORMCHECKBOX 
 mensontwikkeling

	
	Naam
     
	Naam
     
	Naam
     


	Besluit commissie
	 FORMCHECKBOX 
 toekennen gratificatie
	 FORMCHECKBOX 
 afwijzen gratificatie

	Motivering commissie

     



